
 



 

1. Общие положения 

1.1. Районное методическое объединение (в дальнейшем именуемое РМО) является 

высшим коллективным профессиональным органом самоуправления в системе 

учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств Сургутского 

района. 

1.2. В своей деятельности РМО руководствуется действующим законодательством 

и нормативными актами, регулирующими деятельность детских школ искусств (далее – 

«Школ»), а также настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и 

развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их 

усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных 

дисциплин и на этой основе – на улучшение образовательного процесса. 

2.2. Основные задачи деятельности РМО: 

− координация деятельности Школ по реализации образовательных программ; 

− организация методической и исследовательской работы, направленной на 

совершенствование профессионального уровня преподавателей, повышения качества 

эстетического воспитания подрастающего поколения, поиск новых форм и методик 

обучения; 

− оказание методической помощи в разработке и внедрения учебных планов и 

программ, направленных на более качественное и глубокое изучение предметов 

образовательного цикла; 

− выявление одарённых детей; 

− выявление, обобщение и распространение инновационного педагогического 

опыта. 

3. Основные направления деятельности РМО 

Основные направления деятельности РМО являются: 

3.1. Разработка предложений по дальнейшему развитию дополнительного 

образования с учетом прогрессивного педагогического опыта, достижений науки и 

техники, развития экономики и культуры. 

3.2. Организация семинаров, творческих лабораторий, методических объединений, 

конкурсов, фестивалей, выставок и других мероприятий с целью содействия развитию 

творчества учащихся, методической и исследовательской работы преподавателей. 

3.3. Разработка предложений по дальнейшему развитию спектра образовательных 

услуг, оказываемых Школами различным категориям населения. 

3.4. Содействие установлению, укреплению и развитию прямых межрегиональных 

связей образовательных учреждений. 

3.5. Взаимодействие с профессиональными союзами, фондами, ассоциациями и 

другими общественными объединениями; учреждениями культуры округа. 

3.6. Участие в мероприятиях по контролю за качеством дополнительного 

образования. 

 

 

 



4. Состав РМО 

4.1. В состав РМО входят Правление и методические объединения по следующим 

направлением: 

− Фортепианное 

− Народное 

− Хореографическое 

− Художественное 

− Вокальное 

− Теоретическое  

− Струнно-смычковое 

− Духовое и ударное 

В случае необходимости создания нового методического объединения Правление 

рассматривает и решает данный вопрос. 

4.2. Состав Правления РМО формируется из председателя, заместителя 

председателя, директоров Школ, руководителей методических объединений. 

4.3. Возглавляет РМО председатель. 

4.4. В отсутствии председателя его функции выполняет заместитель председателя. 

4.5. Председатель, заместитель председателя, руководители методических 

объединений выбираются на общем собрании РМО простым большинством голосов и 

утверждаются приказом Муниципального казённого управления культуры «Сургутской 

районной централизованной клубной системы» (далее МКУК «СРЦКС») в последней 

декаде августа сроком на 1 год. 

4.6. В методические объединения РМО могут входить представители Школ, а также 

иных учреждений культуры и дополнительного образования по согласованию. 

4.7. К руководству методиками объединениями привлекаются творческие и 

эффективно работающие преподаватели, владеющие современными методами обучения 

и имеющие высшую квалификационную категорию. 

4.8. Для ведения протоколов на первом заседании вновь избранного Правления из 

числа руководителей методических объединений выбирается секретарь. 

 

5. Функции РМО 

5.1. Правление РМО осуществляет следующие функции: 

− обеспечивает общее руководство методических объединений на основе 

приоритетов развития дополнительного образования, определенных в Программе 

развития культуры Сургутского района; 

− рассматривает предложения, рекомендации, концепции, учебные пособия и 

методические материалы, наработанные творческими группами преподавателей Школ; 

− проводит и участвует в семинарах и конференциях районного, областного и 

иного уровня; 

− направляет членов РМО на курсы окружного, регионального и российского 

масштаба в соответствии с утвержденной сметой РМО и Школ на эти цели. 

5.2. Методические объединения занимаются: 

− организацией занятий в форме семинаров и мастер - классов; 

− разработкой методических пособий; 

− рецензированием программ, методических пособий; 

− планированием деятельности методических объединений на год; 

− другими вопросами, поручаемыми им Правлением РМО. 

 



6. Деятельность РМО 

6.1. Деятельность РМО осуществляется в соответствии с планом работы РМО. 

6.2. Предложения в план вносят: 

− члены Правления РМО; 

− руководителя методических объединений. 

План работы утверждается на общем собрании РМО в третьей декаде августа. 

6.3. Общее собрание РМО и заседания Правления РМО оформляются протоколами, 

которые подписывает председатель РМО и секретарь. 

Заседания методических объединений РМО оформляются протоколами, которые 

ведет и подписывает руководитель методического объединения. 

Протоколы хранятся в МКУК «СРЦКС» Сургутского района. 

6.4. Решения РМO принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

6.5. Правление РМО ежегодно отчитывается о проделанной работе: 

− на общем собрании РМО по итогам учебного года во второй декаде мая; 

− на итоговом совещании работников культуры, дополнительного образования в 

декабре. 

6.6.  Руководители методических объединений отчитываются о проделанной работе 

за предыдущий год на общем собрании РМО. 

 

7. Периодичность заседаний и собраний 

Общее собрание РМО - один раз в год в третьей декаде августа. 

Заседание Правления РМО – не реже трех раз в год. 

Заседание Методических объединений – не реже двух раз в год. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


